
 
 

 บทที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2564 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  โรงเรียนบ้านหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217 ได้ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 - 
2565 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ            
บูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนด                   
หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับแผ่นพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 - 2565 (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ของโรงเรียนบ้านหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217 ดังนี้ 
 

แผนระดับที่ 1                                                                                                             
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580               
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย        
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งชัน 3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนระดับที่ 2                                                                                                             
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเผนแม่บทเพื่อบรรลุป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร                
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ             
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม             
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน                  
19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สำหรับประเด็นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มีดังนี้ 
 ประเด็น ความม่ันคง 
   แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
         - เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
         - เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันห ลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         - สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
         - คนไทยมีความจงรักภักดี ช่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติสถาบัน
ศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 

 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คู่นิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา 
         - ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว 
 - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
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   เป้าหมายของแผนย่อย 
         - คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 

     ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   แนวทางการพัฒนา 
         - สร้างความอยู่ ดีมี สุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ี เหมาะสมกับโลกใน                
ศตวรรษท่ี 21 
         - ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
         - คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   แผนย่อย การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา 

     - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
        - เด็กเกิดอย่างมีคุณภาหมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
   แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา 
      - การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
 - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้ำหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา 
 - ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
       - เปล่ียนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
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       - เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
       - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       - สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
       - คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา 
       - พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 - สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับ            
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
 - ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่ อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ ปัญญา                  
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 

  ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   แผนย่อย การคุ้มครองทางสังคมชั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
 - ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
 - สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
 - คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มต้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
   แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
   แนวทางการพัฒนา 
 - จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
 - ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
 - ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 - สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำไปใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมชองทุกภาคส่วน 
   เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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  ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
   แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
คนไทย 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
 - สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 

 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
   เป้าหมายของแผนงานย่อย 
 - งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
   แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 - กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
   เป้าหมายของแผนงานย่อย 
 - หน่วยงานภาครัฐบรรลุผสสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย การปรับสมดุลภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 
 - เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 - เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 
 แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง 
 - พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 - สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ัง
ระดับ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม      
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  

 ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 
 - ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้ท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 - ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 - คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 
 
 2. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 ตามประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง ) ในราชกิจจานุเบกษาประกาศ ณ วันท่ี                
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ซึ่งแผนปฏิรูประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูป
ประเทศฉบับเดิม ท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด้าน ได้แก่ 1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 2) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 4) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 6) แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 8) แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
ส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 10) แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
พลังงาน 11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 13) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการ
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พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง กิจกรรมการ
ส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 3) การสร้างความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปรับเปล่ียนรูปแบบ
การบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 3) ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ            
สู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม                      
4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ 5) ขจัด
อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม                  
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส           
ไร้ผลประโยชน์ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กิจกรรม 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรม 1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง
และการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน 2) การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชน
บนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 3) การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและ
การออกกำลังกายอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 
 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561 - 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ี
ดี มจิีตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได้ 
  3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
  4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
  5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 
      เป้าหมายรวม 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ี
ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีควา ม
รับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีตี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียงและมีความเป็นไทย 
  2. ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 
  3. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มฟื้น ท่ีป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศ
เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัตส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
  4. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม
ความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมท่ีปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ี
สำคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยใน             
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
  5. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่า
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ลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
     ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ ท่ี  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                   

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
      4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและ               
แผนหลักของชาติท่ีเป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม
เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานซองรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง    
หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผ่นนิติบัญญัติ การกำหนด
ยุทธศาสตร์หรือแผ่นด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง                 
ของมนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การ
พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้
หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด            
11) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน 13) การรักษา
ความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทาง
พลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงต้นอาหารและน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
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แผนระดับที่ 3                                                                                                             
      1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.4 เรื่องท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นชองกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานต้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ซาติ 20 ปี               

(พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ               
สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่น ให้ กับสังคม และผลักดัน ให้ การจัดการศึกษามี คุณภาพและประ สิทธิภาพใน ทุกมิ ติ
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ต้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชนและนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการโดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่ งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ  เพื่อบรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco-System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ “Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้สามารถดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง การ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

- ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-skill ของ
ตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา             
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ เพื่อนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทำ ครูยกกำลังสอง ท่ีเน้นเพิ่ม
คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกกำลัง
สองท่ีเน้นลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน 
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ 
โรงเรียนยกกำลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อ
ความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
และความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
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จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
          - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ
ต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและ
สร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
- ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้ าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 

- ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ี
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มซนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

- พัฒ นาครูให้มี ทักษะ ความรู้  และความชำนาญ ในการใช้ เทคโนโลยี ดิ จิทัล
ปัญญาประดิษฐ์และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands - on 
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิซาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

 



61 
 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้น ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้ อมนำยุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษา

อย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่

ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

ใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได้ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน

ท่ีมีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ต้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ต้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
 - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
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 - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง

กับการปฏิรูปองค์การ 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้

อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
       จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจำเป็น เพื่อทำหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Excellence Center : HCEC) 

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ ww.deep.co.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์ม ต้านการศึกษาเพื่ อ ความเป็น เลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Plan : EIDP) 

- จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น 
       2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิซาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
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อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDHs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยยึด
หลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแช่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่  
Thailand 4.0 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์
และนโยบาย ดังนี้ 
 -  วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 

 - พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้ เป็นมืออาชีพ มีสมรรถะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.o 
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 - นโยบาย 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 2. ด้านโอกาส 
 2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีตึ ท้ังทางร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
 2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
เพื่อเพิ่มซีดความสามารถในการแข่งชันของประเทศไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันให้ได้รับการ์ศึกษาช้ันพื้นฐาน 
 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีอยู่ในการศึกษาช้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันอย่างเท่า
เทียมกัน 
 2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ดามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก 
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยู่ใด้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
 4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - กลยุทธ์หน่วยงาน 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพื่อให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ และจากการนำผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์
สถานภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา และได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (vision) 
 องค์กรคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
 6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการศึกษาอื่น 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ 
 

 ค่านิยม (Values) 
 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 
 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 4. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถะ ทักษะ และบทบาทของครูไทยในศตวรรษ   
ท่ี 21 
 6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
 7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ีมี 
 8. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย 
 9. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตสำนึกและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
 

 กลยุทธ์ (Strategic) 
 1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 7. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 
ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบ้านหัวสะพานมิตรภาพที่ 217 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนเป็นการนำทิศทางท่ีกำหนดใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี มาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญหรือความจำเป็นเร่งด่วนท่ีจะ
พิจารณา หรือแก้ปัญหาในแต่ละปกีารศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “โรงเรียนคุณภาพช้ันนำได้มาตรฐานการศึกษา ส่ิงแวดล้อมดี ภาคีและเทคโนโลยีพร้อม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความคิด และคุณธรรม จริยธรรม 
 พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะชีวิต 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 พันธกิจท่ี 5 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนช้ันนำทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 พันธกิจท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
 พันธกิจท่ี 7 พัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน 

พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ทุกภาคีมีส่วนร่วม 
  

 เป้าประสงค ์(Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพและทักษะชีวิต 
 4. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 5. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

6. สถานศึกษาพัฒนาโดยใช้ศาสตร์พระราชา  
 7. สถานศึกษามีเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ 



68 
 

 8. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีกำหนด 
9. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ คุณภาพ เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง 
 

 กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6 บริหารคุณภาพท้ังองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 วิถีชีวิตปกติใหม่ New Normal 
 

 ปรัชญา (Philosophy)  
  “ความรู้คู่คุณธรรม ย่อมนำมาซึ่งสันติสุข” 
 

 อัตลักษณ์ (Identity)  
  “ไหว้สวย พูดจาดี มีวินัย” 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
  “จิตอาสา บริการดี มีน้ำใจ” 
 
มาตรฐานการศึกษา 

1. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีทักษะการเคล่ือนไหว ทรงตัว

ใช้มือตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี รักษาความปลอดภัยและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อโรค อุบัติเหตุภัย ส่ิงแวดล้อมและส่ิงเสพติด 
   1.2 เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“รับผิดชอบ มีวินัย ใส่ใจความสะอาด” มีจิตใจท่ีดีงาม และช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว 
   1.3 เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง ประหยัดพอเพียง รักธรรมชาติ เล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีวินัย ประพฤติตนตามวัฒธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ สอดคล้อง
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กับอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ไหว้สวย พูดจาดี มีวินัย” โดยยึดหลักประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
   1.4 เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ มีความคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ มีจินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ ใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีความยืดหยุ่น เน้นการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ คำนึงถึงความ
แตกต่างของเด็ก จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

2.2 สถานศึกษาจัดครูผู้สอนตรงตามวิชาเอกและตามความถนัด เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 สถานศึกษาส่งเสริมครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยใช้

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) และนำความรู้มาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาค ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนมุม
ประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสะอาดและปลอดภัย 

2.5 สถานศึกษาให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาครู 

2.6 สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการตามแผน 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดทุกปี นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารอัตรากำลัง พัฒนางาน
บุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1  ครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย               

ตามสภาพท่ีพึงประสงค์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมพัฒนาการครบทุกด้านท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

3.2 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้เด็กได้
เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

3.3  ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้โดยให้
เด็กมีส่วนร่วม และนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสมกับวัย 



70 
 

3.4  ครูประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการ ด้วยวิธีการสังเกต 
สัมภาษณ์ ประเมินช้ินงานตามสภาพจริง ฯลฯ ไม่ใช้แบบทดสอบ โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม แล้ว
นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 

 

2.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จำนวน          
๓ มาตรฐาน คือ  
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาไทยในการอ่านคำพื้นฐาน ประโยค อ่าน

รู้เรื่อง เขียนคำพื้นฐาน ประโยค เรื่องตามจินตนาการ เรื่องจากภาพ เรียงความ ย่อความ จดหมายและทักษะ

การส่ือสารภาษาไทย  ด้านภาษาอังกฤษมีความสามารถในการอ่าน เขียน คำศัพท์พื้นฐาน การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  ด้านคณิตศาสตร์ มีความสามารถในการคิดคำนวณ วิเคราะห์โจทย์และหา

คำตอบได้ถูกต้อง ตามระดับช้ัน  

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  หาความแตกต่างข้อดี ข้อเสีย 

ประโยชน์โทษ จากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู พูด โดยการเช่ือมโยงความคิดอย่างมีวิจารณญาณนำมาอภิปรายแสดง

ความคิดเห็น และนำมาประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันตามระดับช้ัน 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รวบรวมความรู้ ได้ด้วย

ตนเองและการทำงานเป็นทีมจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษา และเช่ือมโยงองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆด้วยโครงงาน ช้ินงาน ตามระดับช้ัน 

4) ผู้เรียนมีผลงาน มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  สามารถสืบค้น

ข้อมูล รวบรวม จัดเก็บสารสนเทศ  ใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคุณธรรมในการสร้างช้ินงานต่างๆ ตามระดับช้ัน 

5) ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการทดสอบระดับชาติ (RT,NT, O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติทุกกลุ่มสาระ และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ร้อยละ 50  ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

6) ผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน

และการประกอบอาชีพสุจริต 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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 1) ผู้ เรียนมี คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ และค่านิยมท่ี ดี  12 ประการ                 

มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ไหว้สวย พูดจาดี มีวินัย” และคุณธรรมอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ           

มีวินัย ใส่ใจความสะอาด” 

  2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถิ่น วันสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ เห็นคุณค่า แสดงออกถึงความเป็นไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

3) ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ยอมรับความแตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัยและกรมพล

ศึกษา มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข 

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  หน่วยงานต้นสังกัด นโยบายรัฐบาล              

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

     2.2 สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการตามแผน 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ติดตามผลการดำเนินการ และจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดทุกปี นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารอัตรากำลัง พัฒนางาน

บุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศึกษา 

2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการงานวิชาการ เน้นคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม 

สุขภาพ และผลสัมฤทธิ์ ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญท างวิชาชีพ โดยใช้

กระบวนการ PLC เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรและนำความรู้ขยายผลสู่ห้องเรียน 

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

แหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้  มีความสะอาด ปลอดภัย 

2.6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ              

ท้ัง 5 งาน และการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
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    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

     3.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ active learning โดยคำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น  สรุปองค์ความรู้  นำเสนอผลงาน และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ครูนำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์สำเร็จรูป 

office 365 Youtube Smart TV และอื่น ๆซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี

ด้วยตนเองอย่างหลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกด้วยการใช้หลักกัลยาณมิตรธรรม 7                   

เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ครูตรวจสอบ วัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างเป็น

ระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่ อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้ 

3.5 ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) และให้

ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 


